
Заполнение сведений о приеме и увольнении по 

форме ПУ-2 при изменении вида трудового договора 

(вопрос – ответ) 
Вопрос.  21.01.2025 (приказ № 15 от 10.01.2025) бухгалтера,  

работавшего по контракту, перевели на работу по срочному 

трудовому договору.  Как правильно отразить данные изменения 

форме ПУ-2 и в какой срок представить форму? 

Изменение кода вида трудового договора в сведениях о приеме и 

увольнении по форме ПУ-2 (далее – форма ПУ-2) отражается только в 

Разделе 2 «Сведения о периодах работы по должности служащего, 

профессии рабочего» (далее – раздел 2).  

Работать по срочному трудовому договору работник начал c 

21.01.2025, следовательно, форма ПУ-2 должна быть заполнена за 

отчетный период – 1 квартал 2025 года и представлена не позднее 

10.04.2025. В этом случае, в подразделе 2.2 «Сведения о периоде работы 

по должности служащего, профессии рабочего»  раздела 2 в графе 

«Дата увольнения (перевода) по профессии рабочего, должности 

служащего» указывается дата окончания периода работы по контракту 

(20.01.2025), графа «код основания увольнения» не заполняется. В 

следующей строке в графе «Дата приема (перевода, назначения) по 

профессии рабочего, должности» служащего указывается дата начала 

работы по срочному трудовому договору (21.01.2025),  в графе «Код 

вида трудового договора» - код «3».  



Дата приема 

(перевода, 

назначения) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

Код вида 

трудового 

договора

Дата 

увольнения 

(перевода) по 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего

Дата приказа
Номер 

приказа

код основания 

увольнения

20.01.2025 10.01.2025 15

21.01.2025 10.01.2025 15 3

2411-003-02-2-00

Код должности служащего, профессии рабочего по Общегосударственному 

классификатору ОКРБ 014-2017 "Занятия"

2.1. Сведения о наименовании должности служащего, профессии рабочего, указанные в приказе (распоряжении) 

работодателя о приеме на работу, переводе (назначении) на другую постоянную работу на основании штатного 

расписания

2. Сведения о периодах работы по должности служащего, профессии рабочего

бухгалтер

0

0

2.2. Сведения о периоде работы по должности служащего, профессии рабочего

<*> Если застрахованное лицо работает по основному месту работы, в графе указывается "0", на условиях внешнего 

совместительства, - "1", на условиях внутреннего совместительства, - "2".

Наименование должности служащего, профессии рабочего в соответствии с 

квалификационными справочниками, профессиональными стандартами, 

утверждаемыми Советом Министров Республики Беларусь или 

уполномоченным им органом, нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность работников по отдельным должностям 

служащих, и трудовым договором (полное наименование)

Наименование структурного подразделения

Код работы по совместительству <*>

 


