Отчет
по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
на предприятиях и в организациях Московского района на 2022 год в рамках реализации задач Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021 – 2025 годы в  Московском районе г.Минска в 
__________________________________________________________________________
(наименование организации)


	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Выполнение мероприятий

	1
	2
	3

	1
	Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, в том числе снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов (повышенный уровень шума, вибрации, повышенные концентрации вредных химических веществ в воздухе рабочей зоны и другое), на основе анализа результатов аттестации рабочих мест по условиям труда
(перечислить какие мероприятия были выполнены, какое закуплено оборудование и указать затраченные средства. Указанные мероприятия должны снизить численность работников, занятых на рабочих местах с вредными и опасными условиями труда в 2022 году на 1% к уровню 2021 года)
	

	2
	[bookmark: _GoBack]Организация работы по выявлению субъектов хозяйствования, расположенных 
на подведомственной территории, не внедривших систему управления охраной труда (далее – СУОТ). Актуализация СУОТ с учетом производственных факторов и наличия несчастных случаев на производстве, а также  анализа международного опыта, в том числе концепции «Нулевой травматизм», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения и снижения допустимых рисков на производстве
(проинформировать о внедрении СУОТ, ее актуализации и проведении анализа функционирования СУОТ в организации, указать даты и номера приказов (при их наличии)
	

	3
	Соблюдение периодичности повышения квалификации (обучения по вопросам охраны труда) и проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и инженеров по охране труда (специалистов) организаций, расположенных на подведомственной  территории
(указать сколько работающих было направлено на повышение квалификации и сколько затрачено средств на эти цели)

	

	4
	Внедрение в подчиненных (расположенных на подведомственной территории) организациях персонифицированного учета, допускаемых работающими нарушений охраны труда, повышение персональной ответственности работающих за соблюдение требований по охране труда, а также обеспечение коллективной заинтересованности (бригады, смена, служба, цех) за работу без нарушений норм и правил по охране труда
(проинформировать о наличии в организации персонифицированного учета)
	

	5
	Мониторинг строительных, производственных и других объектов районной мобильной группой с целью выявления нарушений требований законодательства по вопросам охраны труда и направления на внеочередную проверку знаний в соответствующие комиссии (руководителей, заместителей руководителей, главных инженеров, прорабов, мастеров и специалистов по охране труда)
	------------

	6
	Размещение на официальном сайте администрации Московского района г.Минска (далее – администрация района), об итогах деятельности мобильной группы с описанием выявленных нарушений требований законодательства в области охраны труда
	------------

	7
	Проведение практических семинаров, круглых столов, конференций и выставок специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по безопасным методам и приемам работы в строительстве в рамках реализации концепции «Нулевой травматизм» с привлечением специалистов надзорных и контрольных органов
(какие мероприятия проводились в отчетном периоде)
	

	8
	Внедрение систем видеонаблюдения на территории строительных объектов в целях укрепления трудовой дисциплины, предупреждения нарушении правил 
и норм по охране труда, пьянства на производстве
(какие мероприятия проводились в отчетном периоде)
	

	9
	Размещение на официальном сайте, в глобальной компьютерной сети Интернет информации о типичных нарушениях, повлекших гибель (травмирование) работающих, и мерах по их профилактике
(сколько было опубликовано материалов, проведено мероприятий, указать даты)
	

	10
	Информирование трудовых коллективов (в рамках единых дней информирования) о состоянии условий охраны труда, производственного травматизма, дисциплины труда и принимаемых мерах, направленных на их улучшение
(какие мероприятия проводились в отчетном периоде)
	

	11
	Проведение внеочередных выездных заседаний комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях района, где произошли несчастные случаи со смертельным и (или) тяжелым исходами при установленной вине нанимателя
	------------

	12
	Консультирование нанимателей всех форм собственности при регистрации коллективных договоров о необходимости включения в них условия материального стимулирования и ответственности работников за соблюдение (несоблюдение) требований по охране труда
(указать предусмотрены ли в коллективном договоре условия материального стимулирования и ответственности работников за соблюдение (несоблюдение) требований по охране труда)
	

	13
	Включение в положения о премировании иные локальные правовые акты нормы, предусматривающие уменьшение (лишение) стимулирующих выплат независимо от привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ 
(указать какие предусмотрены меры)
	

	14
	Участие специалиста администрации района в работе комиссий для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда организаций района
	------------

	15
	Формирование общерайонной базы данных организаций, допустивших несчастные случаи на производстве со смертельным исходом по вине нанимателя
	------------

	16
	Проведение общественного контроля за соблюдением законодательства 
об охране труда совместно с главными техническими инспекторами (техническими инспекторами) Минского городского объединения организаций профсоюзов
(указать какие мероприятия проводились )
	

	17
	Проведение:
месячника безопасного труда в строительстве 1–30 июня;
месячника безопасного труда в промышленности 1–31 октября;
акции «Нет пьянству на производстве» 1-10 ноября
(указать какие мероприятия проводились )
	

	18
	Проведение «Недель нулевого травматизма» в рамках проведения месячников безопасного труда с 1 по 6 июня и с 1 по 6 октября
	

	19
	Проведение в организациях, участвующих в месячниках безопасного труда, с работающими (в том числе по рабочим профессиям) обучения по вопросам охраны труда с практическим показом безопасных методов и приемов выполнения работ, с последующей проверкой знаний по вопросам охраны труда.
Представление организациями информации о проведении обучения и копий протоколов проверки знаний в администрацию района
(указать какие мероприятия проводились )
	




_________________________________________________       _______________                         _________________________
Должность лица, ответственного за                                               подпись                                                   фамилия, собственное имя, отчество
представление информации (инженера по ОТ)


____________________________                                           ______________________________
    номер телефона мобильный                                                      адрес электронной почты


